מטרת הסדנא 

הנחיית קורס חונכים ומלווים בשנת תשפ"ג, היכרות עם הקורס המקוון של משרד החינוך. 
תקציר 
שלב הכניסה להוראה הוא שלב ייחודי בהכשרה להוראה והוא כרוך באתגרים רבים עבור המורים המתחילים - מתמחים ומורים חדשים. בשנים האחרונות הלכו והתמסדו בישראל ובעולם תהליכי חונכות וליווי ייעודיים למורים המתחילים כחלק ממערך קליטתם במערכת החינוך ובמטרה למנוע נשירה. התמסדותם של תהליכי החניכה והליווי מדגישים את הנחיצות בחונכים ומלווים שעברו הכשרה מיוחדת לתפקידם.  
מתוך כך עולה צורך דומה בהכשרה מקצועית של המנחים את קורסי המורים החונכים והמלווים, בהעמקה בסוגיות מרכזיות של תפקיד המנחה, ובדילמות של זהותו המקצועית כמנטור לקבוצת המורים החונכים והמלווים שהוא מנחה. בקורס ייחודי שייפתח לראשונה, המיועד למנחות ולמנחים ותיקים וחדשים, ייבחן תפקידו של המנחה וזהותו המקצועית, בסביבת למידה אקדמית, מעוגנת תיאוריה, על ידי יצירת קהילה שיתופית-לומדת של משתתפי הקורס.   
הקורס יעוגן בתיאוריה ובמחקר של מודלים חדשניים של תהליכי חניכה וליווי, כגון המודל הפיני של חונכות בקבוצת השווים (PGM), , מודל החונכות המבוססת אוטונומיה (SDT), מודל החונכות ההפוכה, מודל חקר שיעורים (Lesson Study), והמודל הפולני של חונכות נתמכת קהילה.  
לצד המיקוד התיאורטי, יבקש הקורס להבנות בתהליך רפלקטיבי את תפיסת ההנחיה של כל אחד ואחת מהמשתתפים, מתוך הקשבה לאישיותו, לערכיו ולהקשר שבו הוא מנחה. 
במהלך הקורס יכירו המשתתפים את התחנות המרכזיות בשנת החניכה בפרט, ואת תפיסת אגף הכניסה להוראה לקליטה מיטבית בכלל. ילמדו את המודלים השונים לחניכה ויתנסו ביישומם בהנחיית עמיתים. 
נושאי הלימוד : 

תוצרי למידה של מנחי קורס חונכים 
1. יקיימו היצג פעיל בהנחיית עמיתים, מעוגן תיאוריה. . 
2. ינהלו יומן רפלקטיבי.  
3. ייקחו חלק בלמידה פעילה מעמיתים. 
4. יכירו את התחנות המרכזיות בשנת החונכות והליווי, ואת האתגרים והמורכבויות מהבחינה הארגונית, הפדגוגית והרגשית.  
5. ידעו להבנות אופני חניכה וליווי משמעותיים עם החונכים והמלווים על מנת לטייב את הקליטה וההשתלבות של המורים המתחילים בבית הספר, ברשות ובמערכת החינוך.  
6. יכירו את המודלים השונים לחונכות המעודדים אוטונומיה, ברוח ה-SDT, PGM וחונכות הפוכה, ואת דרכי ההוראה למידה של המודלים באופן שיאפשר לחונכים ליישמם. 
7. יפתחו את זהותם המקצועית כמנחי קורס חונכים פרופסיונליים ויבנו ברוחה את הסילבוס של הקורס בהנחייתם.  
8. יכירו את תפיסת אגף הכניסה להוראה לחונכות תמונת עתיד(+ קורס מקוון) 
9. יכירו את השדה ואת המערכת הארגונית שבה פועלים החונכים ויידעו לתת מענה מותאם לצרכים המגוונים בחשיבה משותפת עם החונכים והמלווים.   
10. יבנו עם החונכים והמלווים את תפיסת החניכה כפרופסיה.      
11. יעבדו את הלמידה שעברו בקורס בתלקיט. 
קהל היעד : דרישות קדם- ראיון אישי, הנחיית קורס חונכים ומלווים בשנת תשפ"ג, היכרות עם הקורס המקוון של משרד החינוך. 
תאריך:28.8.22 – 29.1.23 , ימי ראשון בין השעות 10:00-15:00 ( לו"ז מפורט עפ"י סילבוס מלא ) 
היקף הקורס -בש"ש) - 30 ש' 
חובות הקורס : 

ההערכה תשקף תהליך למידה מתפתח שעברו המשתתפים בסדנה ובהנחייה בפועל. ההערכה תהיה מבוססת ראיות וממצאים ומעוגנת בתיאוריה, ותכלול התייחסות לשני רכיבים עיקריים:  
· השתתפות פעילה במפגשי הסדנה הסינכרוניים (פנים אל פנים ובזום) ובלמידה א-סינכרונית:  
· תרומה פעילה לדיון ולשיח עמיתים ער וביקורתי, סקרנות, הנעה ללמידה, למידה שיתופית ועדות לתהליך של התפתחות בחשיבה על נושאי הסדנה, בכלל זה היצג פעיל בהנחיית עמיתים מעוגן תיאוריה וכתיבת יומן רפלקטיבי  – 20%. 
· בניית תלקיט אישי:  
המנחים יבחרו ארבעה ייצוגים – שני תוצרים מהסדנה ושני תוצרים מההנחיה בפועל של קורס חונכים ומלווים - אשר לראות עיניהם משקפים את תפיסת המנחה שפיתחו במהלך הסדנה. המשתתפים יתארו באמצעות ייצוגים אלה את התהליך שעברו לאורך הסדנה, תוך דיון המוכיח את היכרותם עם המודלים לחונכות וליווי שהכירו בסדנה וכאלה שהתנסו בהם בפועל בקורס שאותו מנחים. המשתתפים ידונו באופן רפלקטיבי הן בתהליך התנסותם כמנחים בקורס חונכים ומלווים והן כשותפים לקהילת עמיתים לומדת, ויעגנו את דיוניהם בתלקיט בתיאוריה – 80%.  

*דרישות נוכחות- 80% 
*דרישות קדם- ראיון אישי, הנחיית קורס חונכים ומלווים בשנת תשפ"ג, היכרות עם הקורס המקוון של משרד החינוך. 
מנחות: 
פנינה פוקס  
עידית פורת 
מבנה הקורס 
הקורס יתקיים במתכונת סדנאית, בשילוב מפגשים סינכרוניים, פנים-אל-פנים (יומיים מרוכזים בחודש אוגוסט ומפגש מסכם בחופשת הסמסטר, במכון מופ"ת וארבעה מפגשים בזום במהלך סמסטר א') ובלמידה א-סינכרונית. הלמידה הסדנאית תיעשה באופן חצי מובנה, בשילוב הנחיית עמיתים וניהול יומן רפלקטיבי.  

	מפגש 
	נושא 
	תכנים  
	רשימת קריאה/ פעילויות/ משימות 
	מתכונת הלמידה  

	1 

28.8 

15:00-10:00 
	היכרות ותיאום ציפיות 
	מפת הדרכים 

תש"ר קורס מקוון 

ממרצה למנחה בקורס חונכים 

 

 
	כתיבת רפלקציה 

 

פריט ביבליוגרפי פותח על חניכה, סיפור.. , מיתוס,  

דיצה משכית, סיפורי מתמחים 

זיכרון של קליטה מיטבית 

משכית ד' וסיני נ' (2020). 

 
	פנים אל פנים במכון מופ"ת 

	2 

29.8 

15:00-10:00 
	ציר מארגן בבניית קורס חונכים 
	תחנות מרכזיות בשנת החונכות ומודלים של חניכה 
	למידה תיאורטית בקבוצת עמיתים והצגת הידע והתובנות 

 

סילבוס 
	פנים אל פנים במכון מופ"ת 

	3 

23.10 

17:30-15:00 
	 

תחנות מרכזיות בשנת החונכות – תמונת עתיד 
	הנחיית עמיתים – הצגת תיאוריה והתנסות פעילה  

היכרות, מפגש שבועי, צפייה ומשוב, הערכה מעצבת, הערכה מסכמת 
	לזובסקי, ר' רייכנברג, ר' וזייגר ט' (2007). 

איצקסון, ת' ובן דוד, י' (2020). 

 
	בזום 

	4 

13.11 

17:30-15:00 
	 

מודל ה-PGM כמפתח לחונכות דיאלוגית ושיוויונית 
	הנחיית עמיתים – הצגת תיאוריה והתנסות פעילה: 

האקולוגיה של היוועצות עמיתים בקבוצות הטרוגניות – מורים ותיקים ומורים מתחילים.   
	Knut-Rune Olson, E., M. Bjerkholt & Hannu L.T. Heikkinen (Eds.) (2020 

שץ-אופנהיימר, א. מנדל, ב. וזילברשטרום, ש' (2014). 

 

 
	בזום 

	5 

4.12 

17:30-15:00 
	מודל ה-SDT – חונכות על פי תיאוריית ההכוונה העצמית, בפיתוח הזהות העצמית של המנחה ושל החונך 
	הנחיית עמיתים – הצגת תיאוריה והתנסות פעילה: אוטונומיה, השתייכות, מסוגלות עצמית 
	אופלטקה, ז' (2018); עשור, א' (2003); קפלן, ח', גלסנר, א', והדס, ס' (2016). 
	בזום 

	שעתיים 

א-סינכרוניות 
	 

למידת עמיתים 
	 

עבודה בקבוצות על ההיצג בהנחיית עמיתים 
	 
	 

א-סינכרוני 


 

	מפגש 
	נושא 
	תכנים  
	רשימת קריאה/ פעילויות/ משימות 
	מתכונת הלמידה  

	6 

1.1.23 

17:30-15:00 

 
	Lesson Study – מן הפרקטיקה אל מרחב רפלקטיבי לצמיחה 
	 הנחיית עמיתים – הצגת תיאוריה והתנסות פעילה: חונכות מבוססת חקר מקרה  
	Bjuland & Helgevold, 2018); NæsheimBjørkvik et al.(2019) 
	בזום 

	29.1.23 
13:30-10:00 
	סיכום ופרידה 
	מסע הגיבור 

 
	 
	פנים אל פנים במכון מופ"ת 


