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הקבוצה תיפגש בימי רביעי, בין השעות 14:00-16:45 (3 שעות אקדמיות), בסך הכל 30 שעות השתלמות. המפגשים יתקיימו בזום ויכללו הרצאות תיאורטיות, סדנאות התנסותיות, ביקור בחממה, ודרכי עבודה שיאפשרו העמקה בהקשר התיאורטי והפרקטי-יישומי של מודל החממות. כמו כן, ישולבו למידת חקר על בסיס ייצוגים ונרטיבים שהמשתתפים יביאו מהשדה, למידת עמיתים, ועוד. ישתתפו מרצים אורחים ורכזים מובילי חממות במוסדות האקדמיים. 
תאריכי המפגשים, מסגרת זמן ותכנים:
הערה: סדר היום במפגשים יקבע גם בהתאם לצרכים ולבקשות של המשתתפים ולכן, יתכנו שינויים.
	מס' מפגש
	תאריך 
	מסגרת זמן
	תכנים/מיקום

	1. 
	9.11.22
	4:00-16:451	
(3 שעות)
	מפגש פתיחה, היכרות.
מנהיגות ודיאלוג בראי המוסיקה.

	2. 

	23.11.22
	4:00-16:451	
3 שעות
	מהות החממות, דגמי חממות, עקרונות להובלת חממות, כיצד פותחים חממה? - מתנגש

	3. 
	7.12.22
	4:00-16:451	
(3 שעות)
	שותפויות בין ארגוניות –
ד"ר דליה  עמנואל-נוי 


	4. 
	11.1.23
	12:00-18:00 
(6 שעות)
	סיור – מפגש בין קהילות
מפגש כפול  

	5. 
	1.2.23
	4:00-16:451 
(3שעות) 
	קהיליות פרומנטורס(MIT) ,  דרכי עבודה בקבוצות משולבות, הכשרת חונכים, דגמי חניכה.




	6. 

	1.3.23

	4:00-16:451 
(3 שעות)
	חשיבה אסטרטגית, דמות המורה שנרצה לפתח, תוכנית עבודה בחממות.
הדגמה: יישום של תיאורית ההכוונה העצמית כתפיסה מובילה תוכנית עבודה בעקבות חשיבה אסטרטגית.


	7. 
	22.3.23
	4:00-16:451 
(3 שעות)
	תכנון משוב של תוכנית עבודה בחממות.
ד"ר דליה עימנואל 

	8. 
	19.4.23
	4:00-16:451 
(3 ש')
	 
חממות למחנכות: תפיסה, מטרות ודרכי התערבות. 
 מפגש משותף עם מנהלת התוכנית ומנחים בתוכנית
שרון וסרמן

	9. 
	3.5.23
	4:00-16:451 
(3 שעות)
	זום או מכון מופת.
מפגש סיום. מזווית אחרת.



 
דרישות הקורס
·  השתתפות סדירה ופעילה במפגשים.
· עבודת סיכום לבחירה: כתיבת תוכנית עבודה לחממה בית ספרית או יישובית או תוכנית עבודה אישית. הכתיבה תלווה בתלקיט שיכלול תיעוד ורפלקציות. כמו כן, הכתיבה תכלול התייחסות להיבטים כמו גישה תיאורטית, רציונל, מטרות, ניתוח התהליך שהתקיים, אבני דרך בחממה, מתודות בהן נערך שימוש, תוצרי תהליך הערכה, וכו'. 
על המנחים
פרופ', חיה קפלן, ראש המרכז למוטיבציה והכוונה עצמית, וראש התוכנית לתואר שני לייעוץ חינוכי, הקימה את "משאבי צמיחה", היחידה לכניסה להוראה במכללת קיי וניהלה אותה במשך 10 שנים.
  
ד"ר מירי פוסטי,  מדריכה ארצית, אגף התמחות וכניסה להוראה, מינהל עו"ה, משרד החינוך ו ורפרנטית בפיסג"ה תל אביב. 

ד"ר דליה עמנואל, מרצה בכירה, ראש התכנית לתואר שני בת"ל והערכה. מרכזת חממות באגף להתמחות וכניסה להוראה.  מנהלת יחידת |"פורשים כנף" לקידום מורים בראשית הדרך" -  המכללה האקדמית בית ברל.
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נספח 1 – משימת הסיכום בקורס

קורס למובילי חממות ולמנחים 
לשנה"ל תשפ"ג
ד"ר חיה קפלן, ד"ר מירי פוסטי 
משימת הסיום בקורס כוללת שתי מטלות לבחירה (מסעיף 1 או 2). 
אפשרות 1: תוכנית עבודה לחממה בית ספרית או יישובית
בעקבות חשיבה אסטרטגית כתבו תוכנית עבודה לחממה (קיימת או עתידית). אתם יכולים להתמקד בחממה בית ספרית או יישובית. לצורך זה, עברו על המצגת של חשיבה אסטרטגית וראו מהם העקרונות המרכזיים שמובילים את בניית תוכנית החממה. ראו גם דוגמה של תוכנית העבודה של היישוב לקיה.
מרכיבי ההתייחסות:
1. תיאר ההקשר – היישוב או בית הספר, רקע.
2. התפיסה התיאורטית, מושגי היסוד.
3. ערכים וחזון החממה.
4. דמות המורה שתרצו לקדם.
5. מטרות החממה והרציונל לבחירתן (כלליות, מטרות ייחודיות ליישוב או לבית הספר, יעדים ספציפיים).
6. עקרונות העבודה בחממה.
7. מנגנונים בית ספריים או יישוביים (צוות מוביל או וועדת היגוי או פורום מנהלים ומפקח, וכו'), צוותי עבודה, סדירויות (למשל, סדירויות חניכה).
8. פעולות שתובלנה להשגת המטרות (אופי המפגשים בקהילייה המשותפת, דגשים בקבוצות הספציפיות). 
9. רפלקציה מסכמת
אפשרות 2: תוכנית עבודה אישית
כתבו תוכנית עבודה אישית שלכם, מנקודת המבט של התפקיד אותו אתם ממלאים בחממה (רכז חממה יישובית, מנחה קורס, וכו)'. הראו את הזיקה בין תוכנית העבודה האישית לבין תוכנית העבודה של החממה. ראו מצגת – תפיסת תפקיד.
מרכיבי ההתייחסות  חלק א': 
1. תפיסתי החינוכית והזיקה לתפקידי.
2. דגשים בתפיסת התפקיד ובתפיסת התפקוד שלי ב
1. פעילויות/פעולות מובילות בכל יעד
2. מוקדים/נושאים לטיפול
3. גורם אחראי לביצוע הפעילויות
4. שותפים לקידום הפעילויות
5. משאבים ואמצעים 
6. מדדי הצלחה/הערכה
7. תכנון מול ביצוע
3. רפלקציה מסכמת של תהליך התכנון.
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